	
	[image: image1.jpg]a4

TINHHOA “*

SOLUTIONS








16 Biểu hiện của nhân viên sắp nghỉ việc

	1
	Không chú tâm trong các buổi training hoặc meeting, không đóng góp nhiều ý kiến trong buổi họp
	(Điểm số: Có = 1 / Không = 0)

	2
	Thường hay bực bội với người khác
	

	3
	Đi trễ, về sớm, hoặc đi trễ, về đúng giờ
	

	4
	Thường xuyên nghỉ phép vì nhiều lý do cá nhân, và nghỉ bệnh
	

	5
	Không quan tâm đến công việc
	

	6
	Không muốn nhận thêm công việc mới, mặc dù biết rằng thêm việc là thêm lương
	

	7
	Nói xấu các bộ phận hoặc cá nhân khác
	

	8
	Thường trễ hẹn công việc
	

	9
	Xuất hiện nhiều lỗi trong công việc, thậm chí những lỗi rất cơ bản 
	

	10
	Thường làm việc riêng trong giờ làm việc (lướt web, đọc báo,...)
	

	11
	Không giao tiếp nhiều với mọi người cùng bộ phận
	

	12
	Không không trả lời các email về công việc 
	

	13
	Anh mắt không nhìn thẳng khi giao tiếp
	

	14
	Sức khỏe không tốt, thể hiện qua vẻ mặt ủ rủ / căng thẳng/ tiều tụy khi đến công ty
	

	15
	Hiệu suất công việc giảm dần qua nhiều tháng trước
	

	16
	Thường tìm hiểu công việc mới qua các website tuyển dụng
	

	Tổng cộng
	


Cách tính: Dựa vào tổng điểm, bạn sẽ biết được các nhân viên nào có khả năng nghỉ việc cao nhất. Nhân viên có điểm càng cao thì càng có khả năng nghỉ việc và nghỉ việc sớm.
Lưu ý: các biểu hiện trên đây chỉ đóng vai trò là nguồn tham khảo, và không  phải là công cụ đánh giá. Các biểu hiện trên có thể không chính xác, trong một vài trường hợp ngoại lệ. Vui lòng liên hệ với Cty CP Giải Pháp Tinh Hoa nếu bạn muốn sử dụng công cụ khảo sát 360º cho nội dung này. 
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       Công ty Cổ Phần Giải Pháp Tinh Hoa

P12A, Đường D3, P.25, Q. Bình Thạnh
T  (08).62587699

F  (08).62587629
www.giaiphaptinhhoa.com
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